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    ภาคผนวก 7-1 

 
 

 

 
ภาคผนวก 7 

 

แบบฟอรมและตัวอยาง 
การเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
สําหรับตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 
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ภาคผนวก 7-2 

                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)   ( .... )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                  ( .... )  รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมลู :    

โทรศัพท :  โทรศัพท :    

คําอธิบาย 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน : 
  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

     

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
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    ภาคผนวก 7-3 

                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)   ( .... )  รอบ  6  เดือน 
                                                                                                                                  ( .... )  รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

 
 

หลักฐานอางอิง : 
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ภาคผนวก 7-4 

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
สําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนเชิงคุณภาพ 

ขอใหสถาบันอุดมศึกษากรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี้ 
หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของการ
รายงาน 

2. ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดและลําดับที่ของตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา  

3. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด ระบุชื่อผูกํากับดูแลตัวชี้วัด พรอมเบอรติดตอ 
4. ผูจัดเก็บขอมูล ระบุชื่อผูจัดเก็บขอมูล พรอมเบอรติดตอ 
5. คําอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง  

 ใชคําอธิบายตัวชี้วัดตามรายละเอียดในคูมือการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 กรณีเปนตัวชี้วัดที่จัดเก็บขอมูลเอง 
 กรอกรายละเอียดคําอธิบายตัวชี้วัด การจัดเก็บขอมูล ตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ  

  
  
  

6. ขอมูลผลการดําเนินงาน อธิบายรายละเอียดการดําเนินงานที่มีความสอดคลองกับประเด็น
การประเมินผลที่กําหนดไวของตัวชี้วัดนั้นๆ  

7. เกณฑการใหคะแนน ร ะ บุ เ กณฑ ก า ร ใ ห ค ะ แ น น ข อ ง ตั ว ชี้ วั ด ต า ม คํ า รั บ ร อ ง  
การปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

8. การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา เนื่องจากผูประเมินจะเปนผู
พิจารณาใหคะแนนสําหรับตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9. คํ าชี้ แจงการปฏิ บั ติ งาน /มาตรการที่ ได
ดําเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
สําหรับตัวชี้วัดนี้ 

11. ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่มีสวนสนับสนุนตอการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดนี้ 
11. อุปสรรคตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานสําหรับตัวชี้วัดนี้ 
12. หลักฐานอางอิง ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใชอางอิงและจํานวนของเอกสาร

ที่ไดจัดสงมา เพ่ือใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยชนิดของหลักฐานอางอิงของแตละตัวชี้วัดสามารถดูได
จากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 หัวขอ
แนวทางการประเมินผล ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน รายละเอียด
ของแผนงาน หนังสือคําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน รายงานการประชุม 
ภาพถาย เปนตน 
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    ภาคผนวก 7-5 

ตัวอยางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
สําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนเชิงคุณภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 17 ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายหรรษา  มีสุข                        ผูจัดเก็บขอมลู :   นายสุขใจ  อยูสบาย 

โทรศัพท :  177-456-397 โทรศัพท :   177-456-399 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ขอมูลผลการดําเนินงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
      

 ประเด็นการพิจารณา 

ประเด็นที่ 1 คณาจารยมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา 

 สรางความรูความเขาใจตออาจารยถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
จัดการศึกษาทุกหลักสูตร  โดยมีการอบรมใหแกอาจารยผูสอน 

ประเด็นที่ 2 คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
 จัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา  
โดยการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

ประเด็นที่ 3 คณาจารยมีการประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของอาจารย  
และมีการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการลดการถายทอดความรู 
เพิ่มการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน 

 จัดใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูใหมากที่สุด  เชน  การ
เปดโอกาสใหนักศึกษามีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลาย  สามารถเลือก
เรียนไดทั้งในและนอกคณะ  เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถคนควาวิจัย
ไดโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล   มีการจัดฝกประสบการณ
ภาคสนาม  มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ   

ประเด็นที่ 4 คณาจารยมีการนําผลประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
อาจารย   มาเพิ่มความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

 ใหการสนับสนุนการจัดบทเรียนออนไลนหรือ E- Learning  ,สนับสนุน
สื่อการเรียนดวยเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมีหองสมุดที่
สามารถสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัย 
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ภาคผนวก 7-6 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
 1 - 2 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

3-4 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

5 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 

6 ประเด็น 

ดําเนินการได 
สําเร็จ ครบถวน 
ทั้ง 7 ประเด็น 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

5 4 ประเด็น 2 0.1000 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  :   
กําหนดใหตัวชี้วัดประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายใน   
ไดมีการจัดต้ังหนวยงานผูเรยีนเปนสําคัญขึ้น   ซึ่งเปนหนวยงานสนับสนุนดานการเรยีนการสอนโดยยึดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เสริมสรางคณุธรรม  จริยธรรมที่ผานกระบวนการเรียนการสอน  การใชเทคโนโลยี
การศึกษาและการสอน  มีการสรางกลไกการใหความรูแกอาจารยผูสอนทุกคนในมหาวิทยาลัย  โดยการจัดอบรม
พัฒนาอาจารยใหมีความเขาใจในการจัดทําบทเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ผูบริหารระดับคณะ/ภาควิชาใหความสําคัญในการกระตุนและติดตามผลตลอดเวลา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
   ขาดระบบติดตามและรวบรวมขอมูลภายในจากหนวยงาน  ซึ่งมหาวิทยาลัยโดยหนวยงานกลางตองคอยติดตาม 

หลักฐานอางอิง :  
รายงานการประชุมคณะกรรมการการศึกษา   
บันทึกการติดตามขอมูลจากหนวยงานภายในเกี่ยวกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 


